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Deux besoins m’ont été présentés à quelques temps de distance. D’un côté, un besoin de travailler et de 
l’autre, un besoin de recruter. Malheureusement la description générale du poste et les compétences 
requises ne semblaient pas correspondre au profil du candidat. Cependant, en fouillant un peu plus 
avant, en décortiquant les actions à mener pour remplir la fonction, il s’est avéré que ledit candidat 
avait plus de compétences qu’il ne paraissait sur son CV. Deux ingrédients ont été nécessaires pour 
en arriver-là. Premièrement, une bonne dose de confiance partagée par les personnes concernées. 
Deuxièmement, ce premier petit pas du candidat qui a déclenché l’étude plus précise de la situation 
en recherchant l’adéquation de ses compétences et des actions à réaliser. La volonté de ne pas juste 
s’arrêter à un CV, d’un côté, et de l’autre, oser se montrer tel qu’on est. Finalement le candidat a été 
retenu et, après plusieurs mois d’activité, il donne pleine satisfaction.
 J’aime à penser que cela rejoint bien nos valeurs associatives permettant à chacun d’aller au-delà des 
apparences, de prendre conscience de ses compétences et de les mobiliser, pour son bien et celui de 
ses collègues, qu’il soit d’ailleurs salarié ou bénévole, ici dans nos structures ou à l’étranger chez nos 
partenaires. Faire confiance, valoriser, écouter. « Va avec cette force que tu as », ce n’est pas « deviens 
d’abord fort », cela parle d’encourager l’autre à se lever même si ce qu’il lui semble avoir (ou être) paraît 
très peu. À travers le travail d’insertion, d’hébergement, les partenariats internationaux, c’est cette 
dynamique qui est poursuivie. A vous de le découvrir dans ces pages. 
Bonne lecture

[LAURENT CARDEAU]
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Une belle rencontre sous le soleil de Lézan ! L’assemblée générale annuelle de l’association a réuni 

une joyeuse troupe heureuse de se retrouver, que ce soient les équipes opérationnelles de Lézan 

et Ecquevilly, les résidents des maisons de Lézan, les amis divers. Après le temps officiel de bilans 

2024 en tout genre, la journée s’est poursuivie dans la fête du « marché de printemps » très 

apprécié de tous.

Extrait du rapport moral  
de l’année 2024

présenté lors de l’Assemblée générale du 12 avril 2025

RÈGLE D’OR
Depuis 37 ans, notre 
action se laisse inspirer par 
l’Évangile en proposant 
un geste chrétien dans un 
monde qui souffre. Un peu 
plus qu’un geste, puisque 
nous sommes nombreux 
à participer à ce projet 
associatif, chacun à sa 
façon. Bénévoles, salariés, 
mais aussi tous ceux qui 
de près ou de loin sont 
acteurs, les habitants de nos 
maisons, et nos partenaires 
en France et à l’étranger.
Tous ces gestes sont liés à 
un défi, un enseignement 
de Jésus nommé la règle 
d’or : « Ce que vous voulez 

que les gens fassent pour 
vous, faites-le pareillement 
pour eux »1. Ce n’est pas 
seulement « ne fais pas aux 
autres ce que tu ne voudrais 
pas qu’ils te fassent », ce 
qui est déjà pas mal. Il 
s’agit d’une action positive, 
ce qui est beaucoup plus 
engageant. Un véritable défi, 
selon ce que cela signifie : 
mettre de côté l’indifférence, 
les soupçons, les jugements, 
souvent hâtifs. Commencer 
par écouter, essayer de 
comprendre. Avant de 
pouvoir oser un geste.
Cela nous entraîne dans 
un chemin de nécessaires 
progrès, et parfois la 
remise en question de nos 
pratiques ou de notre façon 
d’être.

RÉFLEXIONS 
COLLECTIVES
Les travaux de réflexion du 
conseil d’administration 
ont permis de questionner 
notre vision et de clarifier 
collectivement un certain 
nombre de points.  
1. Le rappel du besoin de 
renforcement des équipes. 
2. L’affirmation de la volonté 
du conseil d’administration 
d’une reconnaissance 
concrète du travail, parfois 
très difficile, fourni par 
nos salariés (Prime de fin 

d’année, meilleure prise 
en charge par la mutuelle, 
travaux sur les 2 sites). 
3. L’acceptation des 
éventuelles contraintes 
réglementaires liées au 
développement de nos 
activités, pour ne pas 
faire obstacle à de futurs 
nouveaux projets.
Le renforcement des 
équipes, initié en 2024, s’est 
concrétisé de façon plus 
complète début 2025, dans 
nos deux établissements. 
Nous lançons également 
un groupe de réflexion 
sur notre façon de 
communiquer, pour une 
communication adaptée 
à nos différents lectorats 
et nous redynamiser 
collectivement autour de 
nos valeurs.

Je termine par ces paroles 
extraites de l’épître à Tite  
en les paraphrasant : que 
chacun d’entre nous, qu’il 
soit jeune ou qu’il soit plus 
vieux, que chacun soit… : 
en grec « sophron », que l’on 
peut traduire par : réfléchi, 
pondéré ou sain de corps et 
d’esprit.
Voilà également les rapports 
financiers et les rapports 
d’activité, fruits d’un travail 
extrêmement important. 
Important parce que ce 

sont ces documents qui 
décrivent de façon officielle 
la réalité de nos activités, 
important aussi en charge 
de travail nécessaire pour 
réaliser cette grande 
synthèse. Un immense 
merci à tous ceux qui y ont 
contribué.

 1 - (Luc 6.31) 2 - Tite (2.2-7)

[LAURENT CARDEAU, PRÉSIDENT]

Équipe d'Ecquevilly

Équipe de Lézan
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•   19 personnes hébergées en urgence pour une durée moyenne 
de 146 jours. 80% étaient victimes de violence conjugales.

•   4 maisons pleines toute l'année en logements adaptés (Maison 
d'A Côté, Temps Partagé, Mas Latour et Passerelle)

•   503 personnes participantes aux ateliers de l'Espace de Vie 
Sociale, dont 44 personnes avec enfants qui ont participé aux 
ateliers de parentalité (Familles Kangourous)

•  Autres accueils :  2 personnes en ressourcement et 45 vacanciers 
ont bénéficié d'un séjour dans l'appartement de Tourisme 
Solidaire

•    10 salariés pour 6,87 ETP et 131 bénévoles pour 4,77 ETP
•   38% des recettes viennent du réseau « donateurs et 

valorisation du bénévolat », 35% des subventions, 23% des 
ressources propres (loyers, ventes), 4% des amortissements.

La Gerbe à Lézan en 2024,  
quelques chiffres : RETROUVEZ LE RAPPORT 

D’ACTIVITÉ COMPLET SUR

www.lagerbe-lezan.org/
association-la-gerbe
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•   16 poids lourds expédiés représentant 155 T de matériel.
•   71 personnes présentes sur le chantier d'insertion, ce qui 

représente l’équivalent de 27.7 temps plein. Parmi ceux qui 
l'ont quitté, 74 % sont des sorties dites "dynamiques" (sorties 
en emploi ou en formation).

•   886 tonnes de matériel triées sur la ressourcerie, dont 28.9 % 
ont été revendues, produisant un chiffre d'affaires en hausse 
de 5.9 %

•   L'atelier Cop'O de transformation de carton en litière a été 
officiellement transféré fin 2024 à l’Entreprise à But d’Emploi 
Mur’Envol aux Mureaux, après 4 ans d’incubation à La Gerbe.

•   163 bénévoles ont fourni l'équivalent de 12 emplois à temps 
plein, ce qui souligne la mobilisation civile pour les actions 
proposées à La Gerbe.

•   Côté charges, les salaires et charges de personnel représentent 
44.6 %, les dons aux partenaires 15.4 %, les achats et services 
13.8%. Côté produits, un bon équilibre est à relever entre les 
subventions (32.9 %), les ventes (22.8 %), les dons (19.8 %).

La Gerbe à Ecquevilly en 2024, 
quelques chiffres : RETROUVEZ LE RAPPORT D’ACTIVITÉ 

COMPLET SUR

www.lagerbe.org/rapport-d-activite
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Autre mention spéciale 2024 : Jean-Marc, directeur, réduit  
son temps à La Gerbe Ecquevilly pour être berger urbain les  

après-midis aux Mureaux. Les brebis sont même venues  
visiter la ressourcerie à Noël ! 

(Des détails sur https://lesmureaux.info/le-berger-des-mureaux/)



J'ai la joie de vous annoncer 
mon arrivée depuis le 1er 
mai au Temps Partagé. 
Mon souhait s’est réalisé ! 
Il y a quelques années, j'ai 
rencontré l'association en 
venant faire du bénévolat et 
rapidement j'ai beaucoup 
aimé l'investissement des 
personnes qui y travaillent, 
leur façon de servir l'autre. J'ai 

du coup postulé rapidement 
mais j'ai dû patienter avant 
qu'un poste se libère. De 
base, je suis éducatrice et tout 
dernièrement j'ai travaillé 5 
ans dans la protection de 
l'enfance avec des jeunes en 
grande difficulté. Le nouveau 
poste qui m'a été proposé va 
être un challenge pour moi car 
le côté restauration n'est pas 

vraiment mon domaine, mais 
le fait de continuer à travailler 
avec des personnes en 
difficulté me permet de rester 
dans le domaine éducatif. Je 
suis heureuse de découvrir 
et d’apprendre de nouvelles 
choses, cela nous aide à 
grandir encore et ce sont des 
richesses pour moi.  n

Tous les lundis, un conseil de maison a lieu pour organiser la 
semaine. Chacun peut exprimer son vécu à travers cette question : 
« points forts et questions à débattre ». Pour aller plus en détail, nous 
avons organisé début mai un Conseil de Vie Sociale sur le thème des 
repas communs. Le but est de permettre un temps d’échange afin de 
faciliter le vivre ensemble. Petit débrief quelques jours après : 
Que retenez-vous de ce conseil de maison ?
• R. : on a pu échanger sur nos repas communs… quand on est 
ensemble, on oublie les soucis.
• R. : les enfants apprennent à attendre les grands pour commencer à 
manger.

• W. : ça fait du bien de ne pas être seuls, d’être ensemble.
Nous avons pu nous questionner sur l’organisation concrète de ces 
repas, les échanges ont été riches si bien que le temps a passé vite. 
Déjà c’était l’heure de sortie d’école. Nous prévoyons un prochain 
conseil pour finaliser l’échange.
Par ailleurs, nous avons accueilli une nouvelle résidente et son fils 
âgé de 15 mois. Nous leur souhaitons un temps de paix dans ces 
lieux. n
[SARA POUNGOUÉ] 

Venus de Suisse, Céline, Etienne et 
leurs  4 enfants sont venus prêter main 
forte à La Gerbe Lézan pour  4 mois. Merci 
à eux de leur présence ! 
En famille, nous sommes tellement 
reconnaissants pour ce temps que nous 
pouvons vivre à la Ferme Claris. Un grand 
MERCI à l'équipe, aux résidents et à tous 

les bénévoles pour votre accueil ! C’est au 
mois d'avril que nous sommes arrivés et 
nous avons tout de suite été marqués par la 
paix qui se dégage de ce lieu. Cela nous a 
fait du bien. Après un temps d'adaptation 
plus ou moins rapide selon les membres 
de la famille, chacun a trouvé sa place, 
est très heureux d’être ici et apprend 
beaucoup. Mise en place des ruches 
au jardin partagé, jeux avec les enfants 
accueillis, participation à l’animation de 
la kermesse, travaux d’entretien, repas 
avec les résidents, sorties avec les familles 
accueillies, jardinage, échanges informels 
au fil des journées avec les résidents : 
chacun de la famille a de quoi faire...
« J’aime jouer à cache-cache avec les enfants 
accueillis » (Y,  5 ans)
« J’aime cuisiner au Temps Partagé » 

(N,  8 ans)
« J’aime servir au Temps Partagé et 
découvrir l’apiculture » (M. 10 ans)
« J’aime ce temps à part qui passe trop vite, 
être avec les personnes accueillies et surtout 
apprendre encore et encore à écouter, à 
parler avec les gens. J’aime voir les sourires 
des enfants et des mamans accueillis. » 
(L. 14 ans)
« J’aime voir les belles choses que Dieu fait 
dans la vie des gens et sa sagesse infinie 
dans les détails d’une ruche ou les mystères 
des bambous. » (Etienne)
« J’aime commencer la journée en équipe 
par un petit temps de lecture des évangiles 
en nous laissant interpeller sur ce que le 
texte peut nous apporter pour la journée. » 
(Céline) n
[FAMILLE PACHE]

LYNDA NOUS A REJOINTS AU TEMPS PARTAGÉ  !

FERME CLARIS 

UN TEMPS « CADEAU »

Habiter et Vivre  
ensemble 

Deux chapitres vous donnent des nouvelles des différentes maisons et de l’Espace de

Vie Sociale : (1) Habiter & Vivre ensemble et (2) Participer aux Ateliers : 

expression, solidarité et citoyenneté.

ESPÉRANCE N°128  LÉZAN - Habiter et vivre ensemble
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À Nîmes, les 11 structures du Gard étaient 
réunies par la Direction Départementale 
de l'Emploi, du Travail et des Solidarités 
(DDETS) pour donner le coup d'envoi 
de la semaine des Pensions de Famille. 
Les participants à l’atelier percussion de 
Lézan avaient fait le déplacement pour une 
représentation. 
Puis à Lézan, les habitants de la Maison d'À 
Côté ont préparé un apéritif déjeunatoire ! 
Leur investissement a rendu ces moments 
de partage si beaux, avec notamment :
•  Des mets de qualité préparés avec passion 

par les résidents.

•  Les mots si touchants de Michel : « Je 
suis arrivé avec mon sac à dos, et j’ai 
trouvé mon logement immense ! Ici, je 
suis heureux de la personne que je suis 
devenu. » Une transformation inspirante !

•  La fierté visible de certains à faire 
découvrir et expliquer leur chez-soi.

•  Un grand merci aux voisins, financeurs, 
bénévoles, travailleurs sociaux, dont 
la présence et l'implication rendent la 
Maison d'À Côté un véritable lieu de 
vie. n

[ÉQUIPE DE RÉDACTION] 

SEMAINE DES PENSIONS DE FAMILLE, CES LIEUX D’INCLUSION ET 
DE RECONSTRUCTION

Au cours de l’assemblée générale de l'Union des Lieux à Vivre 
(UILV) nous avons approuvé rapports et budgets et finalisé 
un document décrivant la procédure d’adhésion à l’UILV. Des 
associations de différentes régions ont en effet exprimé leur désir 
de rejoindre l’Union. 
Nous avons aussi vécu une superbe journée amicale à 
l’association Vogue la Galère (Aubagne), avec la participation 
d’habitants de divers lieux. Sylviane Mafféï, conseillère technique 
à la Direction Régionale des Solidarités (région PACA) avait fait 
le déplacement. Elle a apprécié de se trouver parmi nous pour 
participer aux échanges. Elle a proposé un accompagnement à 
l’association Alice (Sylvain Scant) pour la gestion du budget des 
habitants de ce Lieu à Vivre. L’action de l’UILV est désormais 
bien reconnue par les services de l’Etat en Région. n
[CAROLINE CARDEAU & PHILIPPE FOURNIER]

LIEUX À VIVRE 

Qui dit printemps, dit « grand ménage » ! Alors, pour ne pas 
déroger aux bonnes habitudes de nos aïeux, la salle à manger de 
la Maison d’à Côté s’est transformée (pendant quelques jours) 
en une salle de tris : tri de vêtements, tri du linge de maison, tri 
de la brocante, tris en tout genre et dans la bonne humeur ! Au 
final, nous avons gagné de la place dans notre lieu de stockage 
et avons pu le réorganiser. Nous savons également tout ce que 
contiennent nos innombrables caisses entreposées, et nous 
pouvons repartir pour la saison des brocantes à Anduze et se 
mettre en « saison été » à la friperie ! Merci aux nombreuses 
mains qui ont aidé à trier, plier, transporter, vider, déblayer, 
nettoyer… ! n
[SOFY VERGNON] 

GRANDS RANGEMENTS DANS LES GARAGES 
DE LA MAISON D’À CÔTÉ
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LA KERMESSE, UNE EXPÉRIENCE 
INOUBLIABLE…
14 mai, 10h : la cour de la Ferme Claris fourmille. Une 
trentaine d’enfants du centre de loisirs rejoint les enfants de 
la Ferme Claris et des ateliers CLAS pour la kermesse. Les 
enfants enthousiastes découvrent les 11 stands : chamboule-
tout, maquillage, confection d'une bougie en cire d'abeille, 
fabrication de bulles géantes, tir d’adresse au pistolet à eau, 
etc.  En passant de stand en stand, le caractère de chacun des 
enfants se découvre, et la joie se lit dans les sourires ! Les stands 
sont tenus par les animateurs du centre de loisirs, des membres 
de l’équipe, des bénévoles, et certains habitants de l’association. 
Chacun donne généreusement son aide, son temps et ses 
sourires. Quel cadeau de pouvoir s'unir pour faire vivre cette 
matinée aux enfants. Et pour finir, à 13h, un pique-nique géant 
vient clôturer cette kermesse ! n
[LYSIANE] 

Les Familles Kangourous ont innové 
cette année en transformant la 
salle informatique en salle de 
séance Snoezelen, c'est-à-dire un 
lieu de découvertes sensorielles 
particulièrement délicates. Dans 
la pièce aux lumières tamisées et 
musiques douces, les bébés ont 
manipulé des objets et divers animaux 
lumineux (« veilleuses » en plastique 

incassables) en toute liberté. Parents et enfants ont profité 
de ce temps pour vivre des émotions très agréables dans une 
ambiance feutrée. Nous en sommes sortis apaisés, amusés et 
détendus. n
[NATHALIE PORTALÈS]

LES FAMILLES 
KANGOUROUS

Participer aux Ateliers : 
expression, solidarité  

et citoyenneté 

Cette année nous avons 
eu la joie de partager ce 
moment avec nos collègues 
d’Ecquevilly sur une après-
midi, et de leur proposer 
une participation active. 
Ainsi une grande équipe 
se met à l’ouvrage : salariés, 

bénévoles et habitants. Ce 
sont des instants conviviaux 
qui comportent des 
retrouvailles, des trouvailles 
et des dégustations ! n
[VÉRONIQUE MOHSENI]

MARCHÉ DE PRINTEMPS 
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TEMPS PARTAGÉ

ABEILLE, UNE NOUVELLE AVENTURE !

Clients : Nous observons 
un nombre de convives 
plutôt au-dessus de la 
moyenne habituelle sur 
ces dernières semaines 
avec un record de repas 
servis (équipe + convives) 
qui a atteint les 57 ! Tous 
les espaces sont utilisés : le 
salon, la salle et la terrasse ! 
Scrabble : Les 2es et 4es 
mardis du mois, une équipe 
de 4 ou 5 joueurs se retrouve 
au Temps Partagé pour faire 
une partie de scrabble. Les 
questions d’orthographe et 
de l’existence de certains 
mots sont au cœur du 
débat. L’ambiance y est 
chaleureuse et souriante ! 
Café Signe : Nous 
accueillons pour la 
première fois avec joie 
un cafésigne au Temps 
Partagé. Un café signe est 
un moment convivial et 
détendu pour se rencontrer 
entre sourds et entendants. 

Les échanges se font 
en langue des signes. 
L’association Pont Signe est 
porteuse de ce projet. Le 
groupe se rencontre autour 
d’un sujet dans l’après-
midi et reste manger au 
Temps Partagé le soir, cela 
nous permet d’apprendre 
quelques mots en langue 
des signes.
Voici un retour de 
Caroline, organisatrice de 
l’évènement « Merci pour 
votre accueil cool et familial 
ce vendredi pour notre 
café signe autour du projet 
Florasigne. » Florasigne 
est un projet participatif 
pour rendre accessible 
en langue des signes les 
connaissances botaniques 
et pour développer le 
signaire (glossaire en 
langue des signes) associé 
aux plantes. n
[VÉRONIQUE MOHSENI]

Il y a quelques jours, 
l’association a accueilli plus 
de 50 000 individus dotés 
d’ailes, d’une tête, d’un 
thorax, d’un abdomen et 
d’une capacité de faire un 
liquide savoureux… Vous 
l’aurez deviné, des ruches 
ont été installées dans le 
Jardin Pour Tous ! Les 
ruches ont été décorées par 
des résidents et des amis. 
Sur une ruche, chaque 
personne a déposé une 
empreinte de main, derrière 
laquelle on peut deviner 
un visage, une histoire, une 
vie… Sur une autre, on peut 
admirer une prairie fleurie. 
Les abeilles sont chanceuses 
d’habiter dans de si belles 
maisons ! Quatre essaims 
ont été généreusement 

donnés par Patrice, un ami 
de l’association. Parfois, en 
l’écoutant, on se demande 

comment il sait autant de 
choses… Les abeilles n’ont 
plus de secrets pour lui ! 

Nous le remercions de tout 
cœur !  n
[LYSIANE]
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ET AU JARDIN ?
Le printemps a été pluvieux cette 
année. L’avantage : pas besoin d’arroser, 
l’inconvénient : les herbes adventices 
poussent comme le reste !  Le travail 
au jardin n’a pas manqué : taille des 
arbres et arbustes fruitiers, plantation 
des aulx, oignons, pommes de terre, 
désherbage de l’ensemble des cultures et 
récoltes des premières fraises ! n
[VÉRONIQUE MOHSENI]

Recette de Céline

LASAGNES  
COURGETTE/CHÈVRE  
Pour 15 personnes
•  Lavez 9 courgettes et râpez-les grossièrement, 

puis faites-les revenir à la poêle dans un filet 
d’huile d’olive avec 4 pincées d’herbes de 
Provence, du sel et du poivre. 

•  Préparez un litre de béchamel (prévoir 1l de lait, 
environ 40g de beurre et de la farine). Coupez en 
gros dés le fromage de chèvre.

•  Dressez les lasagnes : étalez une fine couche de 
béchamel sur le fond du plat, disposez ensuite 
une couche de pâte à lasagne, recouvrez de 
courgettes, saupoudrez de fromage de chèvre, et 
nappez de béchamel. Répétez la superposition 
des couches jusqu’à épuisement des ingrédients 
en terminant par une couche de béchamel et 
par 250g de fromage râpé (un mélange gruyère 

comté donnera plus de goût !). 
•  Enfournez 30 à 40 minutes à 180°C. Servir chaud 

avec une bonne salade verte. Bonne régalade !

Bonne régalade ! 
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Vers la réconciliation

« Pomirenje », c’est le nom 
que Walter a donné il y 
a 20 ans environ à son 
initiative sociale. Cela 
signifie « réconciliation ». 
Tout un programme pour 
la Bosnie-Hérzégovine, l’un 
des sept pays composant 
l’ex-Yougoslavie, pays des 
Balkans qui a éclaté en 2001 
après 10 ans de guerres 
successives.
Cette période de conflit a 
laissé place à de nouvelles 
économies locales à 
reconstruire ainsi qu’un 
taux de chômage de 40 % 
dans les années 2000. 
Des lendemains qui ne 
chantaient pas l’espérance…
C’est dans ce contexte que 
Walter, notre correspondant, 
brésilien, éducateur de 
métier, a fondé cette 
association, il y a plus de 
20 ans à Zenica.
Les débuts ont été peu 
orthodoxes puisqu’il a 
commencé par accueillir 
chez lui des adolescents sans 
domicile et sans ressources. 
On peut le comprendre, 
la réaction des autorités 
ne s’est pas faite attendre : 
interdiction d’accueillir chez 
soi des mineurs, quand bien 
même ils sont en situation 
de grande précarité.
Walter a alors répondu : 
« vous avez raison, il vaut 
mieux que vous les preniez en 
charge ».

Cette réponse a coupé court 
au débat et les services 
sociaux ont permis à Walter 
d’accueillir ces jeunes dont 
personne ne voulait.
Aujourd’hui Pomirenje 
consiste en un centre 
d’accueil de jour au centre 
ville de Zenica qui reçoit 
entre 20 et 30 écoliers pour 
les accompagner dans 
des activités éducatives 
et ludiques. De l’aide aux 
devoirs, aux sports de plein 
air en passant par les gestes 
d’hygiène au quotidien, 
l’équipe locale aide ses petits 
membres à se développer 
harmonieusement. Et à 
quelques kilomètres de là, 
l’association a petit à petit 
acquis des parcelles de 
terrain afin d’y implanter 
une ferme sociale où sont 
accueillies des personnes 
en situation de fragilité, 
voire de marginalité. Ce lieu 
calme et retiré porte à juste 
titre le nom de Vallée de la 
grâce.

La réconciliation est donc 
aussi celle de la réintégration 
des personnes, des familles, 
arrêtées sur le bord du 
chemin et qui ont besoin 
d’un compagnonnage de 
long terme pour « raccrocher 
les wagons ». Les situations 
sont complexes. Certains ont 
fait des erreurs de parcours, 
parfois graves, et se sont 

enlisés au point de ne plus 
pouvoir avancer. D’autres 
ont hérité de situations 
apparemment inextricables. 
Quand on nage avec une 
chaîne aux pieds, sans 
aide extérieure, la noyade 
est presque certaine. Mais 
finalement l’enjeu n’est pas 

celui de pointer les fautes, 
mais d’avancer vers plus 
de vie avec chacune des 
personnes concernées.
« Le Centre de jour accueille 
de nouveaux enfants issus 
de familles à risque, leur 
offrant ainsi une alternative 
à la rue et à la mendicité, 

Nouvelles du terrain

BOSNIE 
ZENICA

POMIRENJE
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et permettant à nombre 
d'entre eux de terminer leur 
scolarité et de viser même 
l'enseignement supérieur », 
nous dit Walter.
L’enjeu est bien plus que 
d’être dans une générosité 
béate qui aide les gens à 
survivre au quotidien sans 
vision pour leur avenir. 
Il s’agit d’ouvrir, pour 
chacun, la perspective 
d’une vie différente à partir 
de nouvelles manières de 
penser et d’agir.
La dynamique est aussi la 
même à la Vallée de la grâce 
où le temps de séjour (qui 
peut durer plusieurs années) 
constitue une opportunité 
d’apprendre ou de 
réapprendre à être stable, à 
porter le poids de sa propre 
existence, et, si possible, 
de contribuer au bien de la 
société.

Pour l’association, le 
fonctionnement n’est pas 
une mince affaire. Il y a bien 
sûr le soutien de donateurs, 
mais Walter est sans cesse 

à la recherche d’activités 
qui pourront générer des 
revenus, avec l’objectif 
d’amener la ferme sociale 
vers l’autonomie financière.
Dernièrement, Tiago, un 
volontaire venu du Brésil, 
propose de tester une 
activité d’apiculture. En 
parallèle, Walter lance aussi 
un petit élevage de poules 
en plus des cultures et des 
animaux déjà présents sur 
site. Cet été, comme à leur 
habitude, les pensionnaires 
de la ferme collecteront, 
entre autres, les tomates 
et les framboises et en 
feront des conserves et des 
confitures à vendre sur le 
marché local.
Dans la région, Pomirenje 
est la seule association à 
proposer de la domiciliation 
postale pour permettre à 
des personnes sans domicile 
fixe d’obtenir leur carte 
d’identité. Elle a aussi 
ouvert une maison d’accueil 
d’urgence pour les sans-
abris.
A côté de cette dimension 

purement sociale, les projets 
continuent de foisonner 
pour tirer parti autant que 
possible du lieu magnifique 
dont dispose l’association. 
L’exploration actuelle 
concerne la possibilité 
d’implanter des chalets pour 
accueillir des touristes sur 
un mode d’éco-tourisme 
offrant notamment 
beaucoup de calme et de 
tranquillité.
Bien que Walter déploie 
encore énergie et motivation 
dans l’accompagnement 
de tous et notamment des 
adolescents, la prochaine 
étape est celle de trouver une 
famille qui viendrait s'établir 
sur place pour prendre 
le relais de la gestion de 
la Vallée de la grâce. En 

attendant, nous constatons 
avec satisfaction que ce lieu 
si particulier offre chaque 
année à de nombreux 
bénévoles l’opportunité 
de venir vivre un temps 
d’engagement et de sens 
pour renforcer l’impact 
de l’association auprès de 
ses bénéficiaires. Parmi 
les bénévoles, 8 scouts, 
introduits par La Gerbe, se 
rendront en juillet à Zenica 
pour plusieurs semaines. 
Ils viendront bénévolement 
prêter main forte pour 
l’encadrement des enfants, 
mais aussi pour participer à 
quelques travaux de la Vallée 
de la grâce. Merci à eux !  n

[MICHAËL PAÏTA] 
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Le quotidien à la ferme

Ferme de la Vallée de la Grâce



Sur sa route, elle a rencontré 
l’association « Signe de 
Vie » dont la mission est 
de fournir un contexte de 
sécurité à des enfants en 
danger risquant souvent 
l’abandon.
A Bucarest, en Roumanie, 
Signe de Vie offre un lieu 
d’accueil d’urgence pour les 
mères seules avec enfants 
qui traversent une période 
de crise. Dans ces temps 
d’épreuve, la présence et le 
soutien de l’équipe locale 
leur permet de construire le 
pont vers une vie plus stable.
Plusieurs femmes arrivent
enceintes au centre, ou ayant 
récemment accouché. Seules 
dans ce passage de cap, elles 
portaient l’angoisse de ne pas 

savoir comment faire face.
L’idée d’intégrer un centre 
d’accueil n’est pas toujours 
chose facile. Pourtant les 
réticences font rapidement 
place au soulagement 
lorsque ces jeunes mamans 
découvrent une équipe 
solidement organisée et très 
intentionnelle dans la qualité 
de l’accueil et du soutien 
apporté.
Chaque année l’équipe 
de Signe de vie offre des 
dizaines d’entretiens 
d’accompagnement et de 
formation. L’association est 
aussi en lien avec les services 
administratifs et de santé 
afin d’orienter les accueillies 
vers les bons interlocuteurs 
dans une prise en charge 

holistique.
Le dispositif est construit de 
manière à mettre femmes 
et enfants en sécurité 
mais aussi à les équiper 
progressivement pour 
devenir autonome. Il faut 
généralement commencer 
par redonner confiance 
aux mamans dans leur 
responsabilité puis aller vers 
l’acquisition de compétences 
avant de retrouver du travail 
et redevenir autonome. Dans 
cette dernière étape, les 
petites familles retrouvent 
une forme d’indépendance. 
La maman trouve un emploi 
tout en vivant dans une 
maison de transition sans 
loyer. Une fois quelques 
réserves et équipements 

acquis, elles sont fin prêtes à 
voler de leurs propres ailes.
Depuis 2003, 305 mères 
et 353 enfants ont pu 
rester ensemble, sans 
abandon, grâce à l’accueil 
résidentiel. 508 mamans 
ont suivi une formation à 
la parentalité. 677 familles 
ont été accompagnées pour 
pouvoir bénéficier des 
allocations familiales.
Depuis 2012 La 
Gerbe contribue au 
fonctionnement de Signe de 
vie. Cette association se tient 
sur la brèche pour prendre 
un soin tout particulier de 
ces familles fragilisées. n

[MICHAËL PAÏTA] 

Construire le pont 
pour franchir la vallée

Après des années d’insécurité et de violence domestique, Olimpia a finalement trouvé la force de dire stop. Elle a 
quitté le foyer familial avec son fils de 9 ans pour trouver une vie meilleure.

Nos projets font la différence

ROUMANIE 
BUCAREST

SIGNE DE VIE
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Depuis 2006, le chantier insertion de l'association La Gerbe permet à des personnes sans emploi de 

renouer avec le monde du travail grâce à un accompagnement individualisé. Le travail des personnes en 

insertion dans les ateliers soutient les projets de solidarité internationale évoqués aux pages précédentes.

Les vécus sont bien différents mais les 
résultats sont souvent les mêmes : un 
cortège de pensées invalidantes, les 
retentissements sur le comportement, 
sur la capacité à rebondir, à entretenir 
des liens sociaux... autant de choses 
qui entravent gravement les projets et 
l'avenir.
Cette question est profonde et 
touche à des enjeux essentiels dans 
l’accompagnement des personnes en 
insertion : comment aider à se libérer 
d’un passé douloureux pour (re)trouver 
une dynamique de vie, malgré les 
blessures et les traumatismes ? 
Trouver un emploi à la Gerbe offre un 

répit dans les soucis que rencontrent nos 
salariés : enfin quelque chose de stable et 
de positif ! Enfin la sortie d’un tunnel !
Mais le relâchement quant aux combats 
pour survivre laisse la place aux retours 
des souvenirs anciens.
Les traumatismes, la violence, l’abandon 
ou la maladie laissent des traces 
durables. Les pensées invalidantes, 
l’isolement, la perte de confiance en soi 
et la difficulté à se projeter dans l’avenir 
sont des conséquences fréquentes. 
Il est important de rappeler que ces 
réactions sont normales face à des vécus 
anormaux.
Il est alors important pour ces personnes 

d'accueillir et reconnaître leur histoire.
Il est souvent bien douloureux de mettre 
des mots sur ce qui a été vécu, sans honte 
ni culpabilité et d'accepter la ribambelle 
des émotions qui accompagnent ces 
souvenirs. Toutes ces émotions sont 
légitimes et font partie du processus de 
guérison... même si elles entraînent des 
cauchemars, des troubles du sommeil, 
des angoisses.
Notre rôle est d’aider à trouver des 
professionnels et un entourage pour 
accompagner ce cheminement  
Il est aussi important d’aider à repérer les 
croyances limitantes : « Je ne vaux rien », 
« Je n’y arriverai jamais », « je ne retiens 
rien »… Ces pensées sont le fruit du 
passé, non une fatalité.
Progressivement vont apparaître  les 
petites victoires, à condition de se fixer 
des objectifs réalistes. Et on pourra 
ensemble célébrer chaque progrès, 
même minime.
L'activité est un bon support pour se 
sentir utile et favoriser la reconstruction. 
Le travail en équipe permet de 
développer de nouveaux liens. C'est 
l'opportunité de rompre avec l'isolement 
et d'oser s’ouvrir à de nouvelles 
rencontres, même si cela prend du 
temps.
Se libérer de son passé ne veut pas dire 
l’oublier, mais apprendre à vivre avec, à 
le mettre à distance, à ne plus le laisser 
guider sa vie. Le chemin est souvent 
long, mais il est possible. Chacun avance 
à son rythme, et chaque pas compte. n

[SYLVIE CUENDET]

Comment 
retrouver la vie ?

Parmi les salariés en insertion, une thématique est fréquente en ce moment : comment se libérer de son passé ? 
Comment malgré les traumatismes, la violence subie, les blessures de l'abandon, la maladie... retrouver la vie ? 
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Enthousiasme dans les coulisses du magasin



Nous sommes 5 salariés à travailler de façon permanente dans 
l'atelier livre, et 3 personnes bénévoles viennent ponctuellement 
nous aider.
Nous recevons quotidiennement tous types de livres, dons de 
particuliers, de bibliothèques ou d'entreprises. Notre première 
tâche est de faire un premier tri, où environ un quart du 
chariot va directement à la benne recyclage. Il s'agit des livres 
invendables : trop abîmés, sales ou obsolètes.
Le deuxième tri se fait au niveau de notre poste de travail. 
Chacun a une scannette et un ordinateur relié à la plateforme 
« Recyclivre ». Une fois le code barre du livre scanné, il est accepté 
ou refusé. Le système est très sélectif. Toutefois, quel que soit le 
rythme et les quantités des arrivages, nous préparons chaque mois 
4 palettes de livres (environ 2 tonnes) pour la plateforme, afin 
d'être vendus.

Suite à ces refus, nous faisons un troisième tri en tenant compte 
d'abord de l’état du livre, puis du contenu. Ces livres des romans, 
des livres pour la jeunesse sont vendus au magasin de La Gerbe.
Parallèlement, nous nous occupons aussi de sélectionner des 
livres anciens, ainsi que des scolaires, pour le  magasin.
Au fil du temps, nous avons acquis une petite expérience. 
Aujourd'hui, nous pouvons dire que nous profitons de 60% des 
dons et 40% part au recyclage. Chaque mercredi, un camion d'un 
ESAT vient chercher une dizaine de bennes remplies (environ 
350 kg la benne).
Chacun de nous travaille dans l'atelier depuis plus d'un an. Nous 
apprécions cet environnement, les livres qui nous entourent et que 
nous touchons par milliers chaque jour. Nous sommes également 
des lecteurs : les livres sont porteurs de savoir, de connaissance, 
de découverte. Ils nourrissent l'esprit, ils permettent d'apprendre, 
de se cultiver, de se former, de développer des connaissances, son 
expression, de s'ouvrir aux autres et de stimuler la réflexion. Le 
plaisir de lire permet également de nous divertir, de voyager, etc.
Une bonne partie de ces livres non vendus partent au recyclage. 
La réaction est la même, lorsque les collègues ou les visiteurs 
passent devant la benne : «  Jetez-vous tous ces livres ? ». Un 
regard de notre part confirme en guise de réponse, suivi d'une 
explication sur le recyclage. En effet, voir ces livres en bon état 
partir au recyclage, c’est un crève-cœur. Mais la consolation, 
c’est que ce recyclage ouvre de nouvelles perspectives à notre 
démarche, car elle permettra de donner une nouvelle vie à ces 
livres et ceci, grâce au travail des personnes en situation de 
handicap de l’Esat Delos L’Envol à Mantes. Autant de belles raisons 
de se réjouir des divers chemins que prennent ces livres. n

[ANTONIO AVEC L’ÉQUIPE DE L’ATELIER LIVRES] 

La Gerbe a participé à la convention chrétienne « La Place » du 8 
au 10 mai au Parc Floral de Paris. Un vrai plaisir, d’ailleurs, de faire 
quelques pas de détente dans ce parc en pleine floraison, entre 
deux sessions ! Car le programme fut très dense, d’une grande 
diversité, alternant des conférences, des ateliers de réflexion, des 
concerts de louange, et bien sûr des stands d’associations, œuvres, 
missions, éditeurs, et artistes. 220 exposants, 4000 visiteurs : un 
succès pour les organisateurs, la Fondation Oïkonomia et le Centre 
Évangélique. 
La Gerbe tenait 2 stands, pour ses 2 établissements d’Ecquevilly et 
de Lézan. Une belle occasion de contacts avec d’autres porteurs de 
projets dans des domaines très variés ! n

[L’ÉQUIPE DE RÉDACTION]

Un atelier  
pas comme les autres

Place aux rencontres !
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Abonnement 2025

Je désire :
m  Recevoir Espérance en version papier : ci-joint, 12€
m   Soutenir la publication Espérance et les abonnements gratuits : ci-joint 20€
m   Recevoir Espérance en version électronique (remplir la case email)
m   Ne plus recevoir Espérance.

m  Soutenir l'association : ci-joint un chèque à l'ordre de La Gerbe de :.................€
 m    pour les projets à Ecquevilly et à l'international
 m  pour les projets à Lézan
  m  pour l'activité de Lézan
	 	 m  pour les projets d'investissements actuels de Lézan

Nom : ......................................................................................Prénom : ................................................................................................................................................................................................................
Adresse : .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Code postal : .......................................................Ville :  .....................................................................................................Email : ...............................................................................................................

La Gerbe est habilitée à recevoir 
des dons IFI pour le soutien de 
son chantier d’insertion.
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