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Peinl de vue

L'ESPERANCE,

bien plus qu'une attente

Avec ce premier numéro de 2026, notre revue franchit une nouvelle
étape. Nouveau design, nouvelle maquette, mais une mission inchangée :
rendre compte des actions portées par l'association La Gerbe, partager
les joies, les réussites, les peines et les difficultés, comme elle le fait depuis
son premier exemplaire en 1994. Pour souligner l'unité de l'association,
les articles sont désormais rassemblés par rubriques (que nous vous
laissons découvrir !) et non plus par lieu. N'hésitez pas a nous partager
vos réactions ! Autre nouveauté : un theme par numéro. Pour lancer cette
nouvelle mouture, quel meilleur theme choisir que celui qui est le titre de

ce journal ? LEspérance.

ans le langage courant, on
confond parfois espérance

et optimisme. Loptimisme

est une question de
tempérament, une maniére de se
convaincre que « tout ira bien ».
L'espérance, elle, est plus engagée. Elle

ne nie pas les ténébres ; elle les traverse.
Saint Paul nous rappelle quelle est cette
« ancre de éme » qui nous empéche de

dériver lorsque les vents contraires —
qu'ils soient sociaux, climatiques ou
personnels — tentent de nous
submerger.

En 2026, espérer, ce nest pas une posture
naive, mais plutét un acte de résistance.
C'est choisir de voir, dans les fissures de

nos crises, le terreau d'un renouveau
possible. Cest croire que la vie ne se
résume pas a ce quon en voit, qu'il n'y
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a pas de destin implacable, cest voir
I'histoire comme un chemin ouvert par
la promesse de Christ. Cette revue se
veut I'écho de personnes qui sement
dans la discrétion, convaincues que la
récolte viendra. Voila ce que veut porter
symboliquement notre dréle de nom, La
Gerbe, dans cette image de l'agriculteur
qui abandonne a la terre une part de sa
récolte, dans lespoir de la voir germer et
produire a son tour.

Le berger el sa brebis

Une note plus personnelle pour conclure.
Vous connaissez, pour beaucoup, ma
double casquette : directeur d'association
le matin et berger urbain I'aprés-midi.
Dans mon petit troupeau, javais une
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£ espérance
ne nie pas les

ténebres ;

elle (es traverse.

La gerbe de blé, signe de patience et despérance

brebis nommée Espérance.

L'année derniere, Espérance minquiétait.
Elle devenait brusque, presque méchante
avec les enfants qui l'approchaient. Pour
éviter un accident, {ai di prendre la
décision difficile de men séparer. Nous
I'avons confiée a une ferme partenaire
pour quelle retrouve son instinct et entre
enfin en fécondité.

En ce début d'année, jai recu des
nouvelles : Espérance vient de mettre

au monde deux petits agneaux ; 'un est
blanc, I'autre noir. Leurs noms ? Patience
et Persévérance.

Parce que parfois, 'Espérance semble
séloigner, devenir difficile, voire nous
quitter. Dans ces moments-la, cest
parfois l'entourage qui vient porter cette
espérance a ma place, le temps quelle
revienne, plus féconde qu'avant. Et sans
la patience de lattente et la persévérance
dans lépreuve, lespérance ne serait
qu'un mot creux. En ce premier numéro
d'Espérance revisité, je nous souhaite de
cultiver ces trois dons. Que Patience

et Persévérance accompagnent
notre route cette année, pour que
I'Espérance demeure notre horizon.

NOS PARTENAIRES

La Gerbe en

Clest la part des Francgais qui se
déclarent en situation d'isolement
relationnel (rapport des solitudes
2025). Comment tendre la main pour
recréer du lien ?

Cest le volume de matériel huma-
nitaire acheminé par La Gerbe vers
ses partenaires en 2025, La solidarité
internationale, moteur deespérance et
de résilience pour les plus vulnérables.

Clest la capacité d'accueil de
notre centre de Lézan pour les
femmes victimes de violences. Ici,
l'espérance rime avec sécurité et
nouveaux départs.
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PARTENARIAT

pour l'entretien dembauche

Cette année, nous avons

mis en place un partenariat
avec Air Liquide. Pour cette
entreprise, cest un levier
concret de RSE : en mobilisant
ses collaborateurs aupres de
personnes en insertion, elle
met ses compétences de
recrutement au service de
[égalité des chances, renforce
son ancrage territorial et
donne a ses équipes l'occasion
de sengager dans une action a
impact social direct.

Trois de ses employés ont
animé des matinées de

(@ == DES POULAILLERS

simulations d'entretiens
pour neuf participants.

Cette intervention, trés
enrichissante pour nos salariés,
leur a apporté des retours
personnalisés pour apprendre
a se situer dans cet exercice
exigeant, avec confiance.
Plusieurs points clés ont été
relevés : connaitre sa lettre de
motivation, soigner sa posture
et sintéresser a lentreprise,
valoriser ses expériences,
vérifier les contraintes du poste
et apprendre a parler de soi de
maniére équilibrée.

auXx caves

Ensemble pour préparer la suite de parcours.

La qualité découte et la
bienveillance des intervenants
ont permis aux participants de
repartir avec des conseils qui
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auront un impact sur la suite de
leurs projets professionnels.

// Sylvie Cuendet

Aprés avoir construit deux
nouveaux poulaillers au

Mas Latour, nous avons dii
faire face a une inondation
dans les caves. Nous avons
aidé les personnes a vider
les caves en urgence... les
pieds dans l'eau. Ensuite, nous
avons installé une pompe. De
ces deux événements, il est
ressorti que nous avions un
esprit déquipe.

C'est dans les mauvais
moments que l'on se rend
compte qu'il y a de l'espoir
si nous restons unis.

// Bruno B.



SARAH

Responsable
Restauration du
Temps Partagé

Salut, je m'appelle Sarah et |ai
rejoint le Temps Partagé en
octobre comme responsable
de restauration. Avec un
master en gestion de projet
dans éducation et dix ans
dexpérience dans I'animation,
mon parcours est plutot
atypique. Ces premiers mois
mont permis de prendre
mes marques et de trouver
ma place au sein d'un vrai
lieu de vie et de rencontres,
ou chaque repas devient
une occasion simple de
créer du lien, déchanger
et de prendre soin les uns
des autres. A bientt autour
d'un café ou derriere les
fourneaux !

// Sarah Monnier

Qe Selidarité internationale

ECHOS DU CAMEROUN

On touche au but!

Aprés 10 ans dobstacles et
de délais inattendus, nous
touchons au but ! Nous
avons la joie d'annoncer
l'arrivée a Ntolo de 3
équipiers d'Electriciens
sans frontieres le 20 janvier
pour un séjour de 3 semaines
a l'association FARESO. Ces
bénévoles ont mis en place
[électrification photovoltaique
du Module autonome de
production (MAP) pour
permettre le fonctionnement
des machines de dessication
et transformation du manioc
en autonomie dénergie.
Cette étape est décisive et
marque la derniéere ligne
droite avant la livraison finale
de l'outil pensé initialement

par Jean-Marc Fages et Jean-
Luc Portalés & qui nous tirons
notre chapeau.

// Michaél Paita

Grande salle a [étage éclairée !

LES PETITES VICTOIRES

Quand l'espérance reprend

racine

Pour certaines des mamans
accueillies a la Ferme Claris,
le temps parait long, les
situations semblent ne pas se
débloquer et aucune issue
positive na l'air de se dessiner.
Et pourtant, portées par
une équipe qui soutient

et reléve, des situations se
débloquent : S.a aménagé
a la Maison d'a Coté pour
continuer paisiblement &
construire son projet de vie
avec son garcon ; R. et safille
ont trouvé un petit logement
et vont apprendre & vivre en

autonomie ; H. a pu mettre
en place un suivi particulier
pour son fils de 4 ans, qui
demande une présence et
une vigilance permanentes ;
W. a pu permettre a sa fille
de 14 ans de participer a un
voyage scolaire a létranger
grace a la mobilisation de son
école et d'un collectif...
Autant de petites victoires

qui permettent a chacune de
faire vivre lespérance au fond
de son coeur.

// Equipe Ferme Claris

5 - &pérance - Mars 2026



Eches el pépiles
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RESSOURCERIE

Transmission et accompagnement

Lorsqu'un projet voit le

jour, ily ale temps de la
formation, de la mise en route,
des bilans, des remises en
question, des réussites, des
perfectionnements...Et puis,
avec toute 'humilité que cela
requiert, vient aussi le temps de
la transmission et du partage
aupres d'autres porteurs

de projets qui a leur tour se
lancent dans l'aventure !

Avec ses 11 années

dexpérience, la ressourcerie
des 2 Rives de l'association La
Gerbe accueille régulierement
des porteurs de projet
ressourcerie qui viennent
passer des temps variés de
partages, de conseils, de
stages d'immersion ou autres.
10 groupes sont déja venus
dans nos locaux ces dernieres
années et 8 d'entre eux ont
vu leurs projets aboutir avec
linauguration de leur lieu de

réemploi | Et ces nouvelles
ressourceries peuvent
sappuyer également sur le
REFER (Réseau francilien du
réemploi) qui réunit les acteurs
du réemploi solidaire en
lle-de-France et accompagne
leur développement en
soutenant l'entraide, le partage
et la coopération.

// Jéréme Cuendet

<O INFO:

Le REFER réunit

les structures du
réemploi solidaire en
ile-de-France et favorise
la mutualisation des
compétences.

RESEAV FRAMCILIEN
bu REEMPLOI

@ e RESEDA Un colloque a Alés

RESEDA, association de
coordination des réseaux
de santé du bassin alésien,
permet de mutualiser des
moyens, d'accompagner les
réseaux de santé dans leur
évolution et de leur offrir des
outils communs. RESEDA est
signataire du Contrat Local de
Santé avec le Pays Cévennes
et 'Agence Régionale de
Santé.

La Gerbe fait partie du réseau

Santé et Vie Sociale. Comme

membre du groupe de travail

sur les violences conjugales,
elle participe activement a :

+ des actions de sensibilisation
aupres de divers
professionnels,

- un espace déchanges de

pratiques,

« la mise en place de
séminaires ou formations.

Ace titre, La Gerbe a soutenu

l'organisation du colloque

Un réseau dynamique a Alés.

qui sest tenu a Aleés les 27
et 28 novembre 2025
sur le théme « Violences
conjugales : Familles,

traumatismes et santé ». Des

conférenciers de renom (Prof.
Michel Delage, Prof. Cyril
Tarquinio et Dr Karen Sadlier)
ont fait explorer, de fagon

passionnante, aux participants
les avancées psychosociales
du domaine. Elles permettent
denvisager des améliorations
dans l'accompagnement des
victimes, adultes ou enfants,

et la prise en charge des
auteurs. Des tables rondes ont
rassemblé 12 intervenants qui
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ont souligné limportance du
réseau dans leurs pratiques
professionnelles.

// Philippe Fournier
Merci a Philippe Fournier

pour ses 20 ans de
participation a ce réseau.



La solidarité face aux fuites.

Cet hiver, les pluies
incessantes nont pas
épargné la toiture de la
Maison d'a Coté. Entre
infiltrations et désagréments,
le quotidien au troisieme
étage aurait pu virer a
lorage. Pourtant, la ol
I'agacement aurait pu
lemporter, les habitants
ont choisi la patience et
lindulgence. Face a la
complexité des travaux,
lingéniosité a pris le relais :
on installe des seaux, on

Une 8D sur le theme
de E’espércmce .-

A L'EPREUVE

des gouttes

surveille les gouttieres, on
fait front, avec parfois méme
le sourire. Conscients des
efforts que chacun fait, nous
réalisons et espérons tous
ensemble que, méme sile
résultat n'est pas immédiat, il
finira par arriver.

En attendant le soleil (et
que les travaux puissent
se faire), clest la chaleur
humaine qui nous garde
ausec!

// Equipe Maison dA Cété

Ly suts de

En ce quiwe concerne
iansléy Rois /

PGJ‘ an ...

LUMIERE
RETROUVEE

a I'hopital Otema

Qe
0

Fin 2025, La Gerbe a
soutenu un projet d'achat
déquipement pour I'hopital
Otema, en République
Démocratique du Congo, a
Lodja, dans la province du
Sankuru. En janvier 2026,
l'installation électrique
de l'institution a été
réparée, complétée par
de nouveaux panneaux
solaires et de nouvelles

batteries. Outre la possibilité
déclairer les chambres ou
les coursives a la fin du jour,
la capacité de mobiliser du
courant lors d'interventions
chirurgicales de nuit
constitue un changement
capital dans les soins
apportés aux patients pris en
charge en urgence.

// Michaél Paita

L'hopital Otema vu du ciel.

gt pour vous, (_\’esPEre que
0’Esperance vous nourvct
cp?ct,qu.e Jour .
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Jérome Cuendet



Nathalie Portales

Responsable parentalité
pendant 14 ans

uatorze années

dengagement, de

rencontres et de foi

partagée : Nathalie nous
confie quelques étapes marquantes
de son parcours.

Lepeint de départ

A mon arrivée & la Ferme Claris en
septembre 2011, j'ai dit que japportais
mes « 5 pains et 2 poissons ». Peu

de choses par rapport aux besoins
considérables, en référence a ['histoire
biblique des Evangiles : lors d'un
rassemblement de milliers de personnes
autour de Jésus, un jeune garcon a donné
ce quiil avait, 5 pains et 2 poissons. Beau
paralléle avec notre association qui recoit
de nombreux dons, donne & son tour et
ou nous voyons tant de multiplications de
ces dons.

Une équipe perice
par (a bienveillance

Merci Martine et Philippe, Rémy et Sofy,
pour cette détermination a aider en
montrant aux personnes accueillies leur
valeur. Avec patience et bienveillance,
ils ont créé un climat tellement favorable
au travail en équipe pour soutenir et
coordonner nos actions. Modeles de

(&) B

Pertrails creisés :
une missien,

un visage,
une histeire

C'EST L'HEURE

de la retraite

dévouement, ils ont confiance en l'avenir
pour les résidents et transmettent cette
espérance que « ce qui est impossible
aux hommes est possible a Dieu »*.

JAu service des mamang

el de (eurs enfants

Pendant 14 ans, j'ai soutenu les méres
dans leur réle, au quotidien et lors de
I'atelier hebdomadaire « Les Familles
Kangourous », co-animé avec Francoise
Arsac, fidéle collaboratrice enthousiaste
et empathique. Ensemble, nous avons
recherché puis trouvé des informations,
recu des formations pour apporter de
nouvelles fagcons d'aborder les questions
des meres. Nous y avons vu de beaux
encouragements, des résidentes
découvrant une meilleure estime delles-
mémes et de leur enfant. Des femmes
relevant la téte et devenant capables
d'affronter leur avenir. Des enfants blessés,
traumatisés, capables de nommer et
dexprimer leurs émotions et de se sentir
mieux.

Selidarite el Espérance

Tout ceci aussi gréce au travail en équipe,
chacun dans sa fonction, solidaire des
autres membres dans la communication,
la compréhension et le soutien.

8- Espérance - Mars 2026

Mon souhait pour 'avenir : que La Gerbe
porte longtemps les belles valeurs
chrétiennes centrées sur la solidarité, le
respect, l'accueil, écoute, la confiance,

la protection et, bien sr, 'Espérance en
I'humain parce qu'il est créé a limage de
Dieu!

* Parole de Jésus
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DE MIGRANTE

a conseillere en
insertion

Changer de pays, recommencer ailleurs, tout reconstruire. Julienne Litaaba
Ce que beaucoup vivent dans le silence, Julienne Litaaba Conseillére

en a fait une force. De migrante a conseillére en insertion en insertion professionnelle
professionnelle, elle accompagne aujourd'hui ceux qui a——

traversent les mémes incertitudes qu'elle hier.

nimée depuis lenfance par

le désir de défendre les plus

démunis, j'ai étudié le droit

public interne et
international. Aprés mon master et
plusieurs stages, ai cherché a intégrer
une association a mon arrivée en France
en 2022, Face aux difficultés rencontrées,
{ai décidé de rebondir sans renoncer a
mes valeurs. Ciest ainsi que je me suis
orientée vers la formation de conseillere
en insertion professionnelle (CIP), un
nouveau moyen d'agir au plus pres de
I'humain.

également dans la construction et la
clarification de leur projet professionnel,
en valorisant leurs compétences, parfois
sous-estimées, et en identifiant celles a
développer. Ensemble, nous explorons
les formations accessibles sur le territoire
et les opportunités demploi possibles,
avec l'objectif de bétir un parcours

démarche administrative, chaque
recherche demploi, il y a souvent des
doutes, de la solitude et parfois un
sentiment d'isolement.

Rebendir sans
renoncer

Aprés lobtention de mon titre
professionnel de CIP, jai rejoint La Gerbe
pour mon premier poste. J'y assiste Sylvie,

la responsable du pdle insertion, dans le cohérent et durable.
suivi des salariés en parcours d'insertion. Pour moi, contribuer a l'insertion
D , P .?oc.loprofesao'nne\IIe ne se limite pas '
(4 e Mp@l”m a aider quelqu'un & trouver un emploi.

Agir aw ccenr des
parceurs d’inserlion

Notre mission ? Les soutenir dans leurs

Clest aussi lui permettre de reprendre
confiance en ses capacités, de

comprendre les codes d'un nouveau
pays, de se sentir [égitime et reconnu.

personnelle a
0 accempagnement

démarches administratives (demandes
de logement, renouvellement de titre
de séjour, acces aux droits...) afin de
sécuriser leur situation et de lever

les freins. Nous les accompagnons

Migrante moi-méme, je sais combien
il est difficile de s'intégrer dans un
nouvel environnement lorsque l'on
manque de reperes, de réseau et
d'accompagnement. Derriere chaque

Q - &spérance - Mars 2026

Clest accompagner une personne vers
I'autonomie, afin quelle puisse trouver
sa place dans la société, sépanouir
pleinement et retrouver dignité, stabilité
et espérance.
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A Lézan, La Gerbe propose différents types
d'hébergement, de logements adaptés et des
activités partagées et solidaires.

HABITAT INCLUSIF :

Vivre chez soi,

‘équipe y a travaillé dur et le
Département du Gard l'a
enrichi de son expertise : un
nouveau projet voit le jour a
Lézan. Il sagit de I'Habitat Inclusif, un
dispositif innovant qui permet de
renforcer notre présence aupres des
séniors et des personnes porteuses de
handicap habitant entre nos murs, et d'y
inclure des personnes du village, soit 16
personnes concernées. Dans cette
nouvelle facon d'appréhender et de vivre
son handicap ou sa vieillesse, les
bénéficiaires pourront vivre chez eux
sans étre isolés, garder leur autonomie

ensemble

en toute sécurité, partager des
moments de vie tout en gardant leur
intimité.

Vivwre cheg sei, mais
ensemble

Chaque résident dispose de son
logement privé, quiil soit au sein du
Temps Partagé ou dans le village. Mais la
porte ouverte sur le Temps Partagé offre
a chacun la possibilité détre entouré, de
siinvestir dans un projet, de participer aux
activités proposées par l'association.

10 - gspérance - Mars 2026




Chacun vit a son rythme et est libre de
participer, ou non, ou parfois, aux ateliers.
Ceux-ci sont créatifs (poterie, couture),
culturels (chant, lecture, écriture, danse),
ludiques (scrabble, échecs). lls peuvent
étre intergénérationnels ou ciblés pour
les personnes vieillissantes (gym adaptée,
mémoire connectée...). Ensemble, un
projet de vie partagée est a écrire.

Une présence qui
ragsure, wie aulonomie
qui s’ épancuil

« Si je me sens en sécurité, je suis bien
plus autonome », nous disait un sénior.
La présence au quotidien de « l'animateur
de la vie partagée » est un élément clé
de ce projet. Son role nest pas de faire «
a la place de », mais de « faire avec ». Il
est & lécoute de l'individualité de chacun,
faisant le lien avec les organismes d'aide
et les services administratifs ; il est aussi
facilitateur du vivre-ensemble et aide a
concrétiser les projets qui naissent de
cette vie partagée.

fLa force du groupe,
rempart conlre (a/

solitude

Un lundi sur deux, « le Café des voisins »
est un rendez-vous clé pour créer du lien
et offrir une vie « de famille » au groupe.
« Nous sommes plus que de simples
voisins de palier », nous disait un
habitant du Temps Partagé.

Cest un moment de discussion ou les
habitants et I'animateur organisent les
semaines a venir, proposent de nouvelles
activités ou sorties et passent un temps de
vie doux et paisible pour donner sens a la
semaine qui souvre.

Habiter (e lemps

L'Habitat Inclusif de Lézan propose

a chacun de choisir de ne plus subir

le temps qui passe, mais de I'habiter
pleinement en étant accompagné.
Chaque ride, chaque fragilité devient
une richesse a partager ; la vie ensemble,
portée par une équipe sensible, devient
une force pour traverser les épreuves du
vieillissement ou du handicap.

// Sofy Vergnon
Grandir en
aulenemie, perlée

par (a (orce
du lien.

Le 1¢" février, Daniel,
83 ans, pose ses
valises au premier
étage du « Temps
Partagé ». Pour lui, ce
déménagement nest
pas qu'un changement
d'adresse, cest une
véritable renaissance.

« Je vais enfin pouvoir
étre en sécurité ! »,
confie-t-il avec

DANIEL - NOUVEL HABITANT DU TEMPS PARTAGE,
1R NOUVEAU ARRIVE DU DISPOSITIF
HABITAT INCLUSIF

émotion. « Pas
seulement grace a
un logement décent,
mais aussi grace ala
présence des autres
autour de moi. Je ne
serai plus seul. »

Cette certitude
d'appartenir a plus

grand que lui agit
déja comme un
reméde : 'arrivée de
Daniel lui redonne
une force de vie
palpable. Sa jovialité
et son enthousiasme
promettent déja
d'apporter un élan
nouveau au groupe

des résidents. A travers
son sourire et celui

de ses voisins, cest
toute la promesse de
I'Habitat Inclusif qui
sincarne : transformer
linquiétude du
lendemain en une joie
partagée.
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O ® Sclidarile internalionale

A Ecquevilly, I'aide humanitaire, coeur historique de
I'association, est engagée depuis 1993 aupres de
différents partenaires en Europe de I'Est et en Afrique.

QUAND LE MANQUE ET
LE DYSFONCTIONNEMENT

deviennent la norme : que faire ?

ne question a laquelle les
membres de la fondation
Misiunea Est Vest (MEV)
sont confrontés
quotidiennement.
Depuis plus de 30 ans, la fondation
sengage dans |'action sociale en
Roumanie, autour de Brasov.
Elle porte un regard particulier sur les
familles, et plus spécialement sur les
enfants. Son but est de soulager, guider
et équiper ces derniers en vue de les
accompagner vers un avenir meilleur.
La grande pauvreté, la misére morale
ou encore l'inconfort : des obstacles
coriaces, mais qui ne font pas baisser les
bras a la fondation pour autant.
Clest notamment le cas dans des villages
a la périphérie de Brasov, ou les défis ne
manquent pas.

Jgir aw ceeur
des campements

Marta, présidente de la fondation,
déclare :

« Notre objectif est de pouvoir nourrir
les enfants et sélectionner, parmi les
habitants du campement, des personnes
capables de prendre en charge leur
communauté. Nous souhaitons les
soutenir et les encourager. Prenons
I'exemple du campement de Persani.
Ces personnes démunies vivent

dans des cabanes de bois de fortune,
rudimentaires, a la périphérie du village.
La pauvreté, la faim, le froid, les puces et
les poux sont leur fléau quotidien.

De plus, les conflits, la jalousie, la

colére, la violence et la désunion sont

omniprésents. Les habitudes violentes
et malveillantes sont trop fréquentes.
Cela doit absolument changer. Chacun
mérite bienveillance et compassion ! »

Mnestir dans les
ressources ddja
presentes

Investir dans I'humain : une maniéere de
révéler la lumiére intérieure de chacun.
Un engagement cher a la fondation,
concrétisé par la création d'un café
social et d'une boutique solidaire.

Clest afin d'impacter positivement les
communautés que la fondation a choisi
de mettre en avant des ressources déja
présentes.

La stratégie de MEV est claire : se baser
sur des principes damour et de partage
en vue de stimuler le vivre-ensemble :

« Codruta, mere de trois enfants, est une
habitante du village qui subvient aux
besoins de ses enfants du mieux quelle
peut. Sa hutte est propre et elle aime
cuisiner. Elle préparera les repas pour
au moins 30 enfants. Nous souhaitons la
soutenir en lui fournissant de la nourriture
et des articles ménagers, comme des
casseroles, des assiettes et des couverts.
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Une autre mere de quatre enfants
soccupera de la lessive. Elle sappelle
Rebecca et elle est trés timide et un peu
perdue. Son mari la chasse parfois avant
de la ramener. Elle ne dit jamais un mot.
Ses enfants sont eux aussi extrémement
calmes. Pourtant, elle aime que sa
cabane soit propre et, avec une machine
a laver, elle serait préte a faire la lessive
des autres enfants.

Les yeux de ces trois femmes se sont
illuminés lorsque nous leur avons
présenté ce projet. »

Changer (e narvalif,

[J D e’ e () n [i
En impulsant une nouvelle dynamique, la
MEYV souhaite enclencher un processus
de transformation des mentalités.
L'adoption de nouveaux modes de
fonctionnement permettra ainsi de
changer le narratif et dencourager la
prise d'initiative.
MEV nous rappelle que, lorsque le
naufrage menace, l'espérance est un
phare que chacun de nous peut mettre
au service des autres.

//Nvan Fochive

<) INFOS :

Vous souhaitez en savoir plus

sur les actions de la fondation MEV
ou soutenir ce projet ?

Retrouvez toutes

les informations sur :
/fwww.lagerbe.org/ro-mev
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A Persani, la fondation MEV soutient Codruta pour quelle cuisine pour 30 enfants du campement.
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D) Ecquerilly

A Ecquevilly, le travail de La Gerbe est axé sur I'aide humanitaire, le chantier d'insertion et la ressourcerie.
Sur la base du péle humanitaire, le pole insertion aide a la réinsertion professionnelle de personnes sans
emploi. Elles travaillent dans les ateliers de tri pour la solidarité internationale et la ressourcerie.

AU ROYAUME des jouets

on lave les petites voitures, on
coiffe et habille les poupées,
on assemble les Playmobil...
« Ce qu'on déteste ? Mettre
au recyclage, ne pas
pouvoir tout réutiliser ! »

Et en renfort de tout ce

petit monde, les bénévoles
ponctuels dentreprise

sont d'un grand secours.
Grande joie de voir que le
monde associatif et celui de
lentreprise se rencontrent !

« Ce quon aime ?

Merci pour ce travail aux
résultats trés appréciés, que
ce soit par nos partenaires a
[étranger ou au magasin |

// Caroline Sémoulin

<) INFOS :

Offrez une seconde

vie @ vos jouets... et un
sourire G un enfant, en
déposant vos jouets a la
Ressourcerie des 2 Rives,

ui, votre petites voitures dans ce bac, L'ambiance, les rires, le 15 rue des Fontenelles
ressourcerie les poupées ici, les articles soutien mutuel ! » 78920 Ecquevilly
récupéretoutes  de sport dans ce coin, les
sortes de jouets,  jeux de société par I3, les
pour ses partenaires en Playmobil dans ces tiroirs...
solidarité internationale et pour  un geste apres l'autre, pour
la vente au magasin. Mais reprendre confiance en ses
entre 'arrivage et la sortie ? compétences, travailler la
persévérance, voir quelle vaut T

« Le tri jouets ? Beaucoup
de travail... mais sur une

la peine, si, si, vu le but final —
la joie des enfants ! Et retrouver

matiére qui donne le
sourire ! »

Oui, il faut trier | Et méme
plusieurs fois. Heureusement,
les petites mains sont
nombreuses. Sous la conduite
de Rasha, léquipe en insertion
présente chaque jour fait

un premier tri : répartir les
peluches au lavage, les

ce grand moteur intérieur qui
aide a tenir dans la durée :
lespérance — d'une nouvelle
vie pour les jouets, mais aussi,
symboliquement, pour chacun.
Puis d'autres critéres : le jeu
est-il propre ? complet ?
fonctionnel ?...

En renfort de cette équipe
arrivent les petites mains
bénévoles, nombreuses,
joyeuses, avec chacune sa
spécialité.

« Ici, on ne voit pas le temps
passer!»

Que ces petites mains soient
bénévoles ou salariées,

on compte les pieces, on
compléte les jeux de société,

www.lagerbe.org/engagement

Merci pour velre soulien
qui rend ce travail pessible
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Des amis a rencenlrer

ASAH : MIEUX TRAVAILLER

au service de nos semblables

ierre Bourdieu, sociologue,
évoque sous le terme de
« capital social » lensemble
des relations mobilisables et
souligne la richesse réelle que recelent les
liens de confiance.
Clest autour de cette conviction que
sest construite et perdure IAssociation
au Service de [Action Humanitaire : un
collectif d'ONG chrétiennes, différentes
par leurs mandats et leurs zones
d'intervention, mais avec des valeurs
communes. Celles de I'humanitaire, bien
sQr, mais aussi un regard universel sur
la personne humaine : créée par Diey,
porteuse de son image, toute personne est
dotée d'une dignité inaliénable et mérite
détre secourue et relevée lorsquelle est
fragilisée par les circonstances de la vie.
Urgence, développement, éducation,
subsistance : les 30 ONG qui composent
ce collectif se donnent pour mission

Agenda

<> 11 avril, Ecquevilly

= 25-27 septembre
//www.lagerbe.org/
formationprojet

=0 15-16 avril, Espace
Grand Paris, Créteil

<219 avril

<> 25 avril, Lézan

< 20 juin, Lezan

= 26-28 juin, Montreuil

de « mutualiser les ressources et les
compétences pour renforcer l'impact, tout
en encourageant et respectant lidentité et
les missions portées par chaque membre
du collectif ».

Le pari est clair : nos associations sont
différentes, mais elles peuvent apprendre
les unes des autres et, ensemble, renforcer
leur impact global.

Alors que louverture a l'autre paraitrait
évidente pour le monde de I'humanitaire,
il n'en est rien. La aussi, la concurrence
prédomine. La mutualisation vient donc
d'une espérance : celle que les relations
de confiance multiplient les ressources

et les opportunités plutdt quelles ne les
appauvrissent. La Gerbe, membre de ce
collectif, fait le constat que le partage des
regards ouvre des chemins nouveaux et
renforce l'action.

// Michaél Paita

Temps (orls

ASAH

/fwww.collectif-asah.org
direction(@collectif-asah.org

L
.“L\

35

asan

Evenement

Un festival pour tous, de
la course pour enfants en
passant par la randonnée
jusqu'au trail de 25 km !
Rendez-vous a Cannes et
Clairan (Gard).

A chaque inscription,

2€ sont reversés pour
soutenir 'hébergement
d'urgence de l'association
La Gerbe a Lézan.

INFOS :

+ d'infos sur
//www festitrail.com
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15, rue des Fontenelles
78920 ECQUEVILLY

0134755615

Ouverture du dép6t de matériel :

Lundi:13 h 30-17 h

Du mardi au vendredi: 8 h 30-12 het13 h-17 h
Samedi: 10 h-13 h

Ouverture du magasin :
Mardi, mercredi et jeudi : 14 h-17 h
Samedi: 10 h-13 h

Premiéere heure sur rendez-vous :

Café-restaurant associatif
1, place du Chéteau

30350 LEZAN

09 54 9613 72

Horaires :
Mardi, mercredi et jeudi : 10 h-16 h
Vendredi: 14 h-17 h




